
Додаток 

ЗАТВЕРДЖЕНО  

наказом управління соціального 

захисту населення Тальнівської 

райдержадміністрації  

від 22.06.2018 р. № 01/10-78 

 
 УМОВИ  

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 

категорії “В ” – провідного  спеціаліста відділу соціально-трудових відносин та управління 

персоналом управління соціального захисту населення Тальнівської районної державної 

адміністрації Черкаської області 

адреса вул. Соборна, 45, м. Тальне, Черкаська область  

        20400 тел./факс (04731) 3-09-42  E-mail: upszn19@ukr.net 

Загальні умови 

Посадові обов'язки  Здійснює контроль за дотриманням підприємствами, 

установами і організаціями незалежно від форм 

власності, господарювання та видів їх діяльності, а 

також фізичними особами(підприємцями) законодавчих 

та інших нормативних актів з соціально-трудових 

питань, вирішення яких віднесено до компетенції 

охорони праці та експертизи умов праці, за своєчасним 

проведенням на підприємствах навчання та 

інструктажів,  забезпеченням працюючих засобами 

індивідуального захисту, лікувально-профілактичним 

харчуванням,  молоком,  миючими засобами. 

Бере участь у розслідуванні групових,  а також 

смертельних нещасних випадків,  професійних 

захворювань і аварій відповідно до законодавства; 

організовує розслідування, облік та аналіз нещасних 

випадків невиробничого характеру. 

  Розробляє  та забезпечує разом з іншими структурними 

підрозділами районної держадміністрації,  органами 

місцевого самоврядування, об'єднаннями громадян 

здійснення заходів регіональної  програми  з питань    

охорони   праці,   впровадження   регіональної   системи 

запобігання   травматизму    невиробничого    характеру;   

сприяє впровадженню безпечних виробничих процесів і 

устаткування; 

  Роз’яснює громадянам положення нормативно-

правових актів з питань, що належать до  його 

компетентності. 

 Надає консультації, розглядає звернення громадян,   

підприємств,  установ  та  організацій  з  питань,  що 

належать  до  його  компетенції,  вживає  відповідних  

заходів  до усунення причин, які викликають скарги. 

  Готувати матеріали для розгляду на засіданнях ради 

райдержадміністрації з     

питань безпечної життєдіяльності населення; 

 Виконує інші доручення  начальника відділу, які 

стосуються відповідного напрямку роботи відділу; 

 Забезпечує соціальний захист працівників, зайнятих на 

роботах зі шкідливими та важкими умовами праці, 

вживає заходів до якісного проведення атестації робочих 

місць.  



Умови оплати праці  Відповідно до ЗУ «Про державну службу», постанови 

КМУ від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці 

працівників державних органів» та  штатного розпису  

Інформація про строковість чи 

безстроковість призначення на посаду 

Безстроково 

Перелік документів, необхідних для 

участі в конкурсі, та строк їх подання 

1) копія паспорта громадянина України; 

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням 

основних мотивів до зайняття посади державної 

служби), до якої додається резюме у довільній формі; 

3) письмова заява особи, в якій повідомляє, що до неї не 

застосовуються заборони, визначені частиною третьою 

або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення 

влади", та надає згоду на проходження перевірки та 

оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до 

зазначеного Закону або копію довідки встановленої 

форми про результати такої перевірки; 

4) копія (копії) документа (документів) про освіту; 
5) посвідчення атестації щодо вільного володіння 
державною мовою; 
6) заповнену особова картка встановленого зразка  
7) декларація особи, уповноваженої на виконання 
функцій держави або місцевого самоврядування, за 
минулий рік. 

Строк подання документів до 17год. 15 хв.  9 липня 2018 

року. 

Дата, час і місце проведення конкурсу 17 липня 2018 року, 11.00   

м. Тальне  вул..Соборна, 45 каб. №22 

Прізвище, ім'я та по батькові, номер 

телефону та адреса електронної пошти 

особи, яка надає додаткову 

інформацію з питань проведення 

конкурсу 

Приходько Анастасія Володимирівна 

(04731) 3 09 42 

upszn19@ukr.net  

Кваліфікаційні вимоги 

1 Освіта Вища ступеня молодший бакалавр або бакалавр 

2 Досвід роботи - 

3 Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою 

Вимоги до компетентності  

Вимога Компоненти вимоги 

1 Уміння працювати з 

комп’ютером   

володіння комп’ютером – рівень досвідченого 

користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft 

Office (Word, Excel). 

2 Ділові якості 

 

аналітичні здібності, здатність ризикувати, діалогове 

спілкування (письмове та усне), навички управління, 

навички контролю, лідерські якості, вміння розподіляти 

роботу, вміння активно слухати, виваженість, здатність 

концентрування на деталях, уміння дотримуватись 

субординації, стійкість, вміння вести переговори, 

nau://ukr/1682-18|st1/
nau://ukr/1682-18/
nau://ukr/1682-18/


навички наставництва, стресостійкість, вимогливість, 

оперативність, вміння визначати пріоритети, вміння 

аргументовано доводити власну точку зору, навички 

розв’язування проблем, уміння працювати в команді. 

3 Особисті якості 

 

надійність, порядність, чесність, дисциплінованість, 

чуйність, тактовність, готовність допомогти, емоційна 

стабільність, комунікабельність, відповідальність, 

неупередженість. 

                                                       Професійні знання 

Вимоги Компоненти вимоги 

1 Знання законодавства Знання: 

- Конституція України; 

- Закону України «Про державну службу»; 

- Закону України «Про запобігання корупції» 

2 Знання спеціального 

законодавства , що пов’язане із 

завданнями та змістом роботи 

державного службовця 

відповідно до посадової 

інструкції (положення про 

структурний підрозділ) 

Знання: 

Законів України „Про охорону праці”, «Про колективні 

договори і угоди», «Про оплату праці», Постанови 

Кабінету Міністрів від 01.08.1992 №442 «Про Порядок 

проведення атестації робочих місць за умовами праці» 

Кодексу законів про працю України. 

 


