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І Іро проведения конкурс) 
па чайня ї ї я накат них посад 
державної с.і\ жон

Відповідно Закон) України «Про державну службу» від 10 грудня 2015 року 
№889 V III, постанови Кабінет} Міністрів України від 25 березня 2016 року № 
240 «Про затвердження І Іорядку проведення конкурсу на тайняі гя посад державної 
слу жби»

НАКАЧУЮ:
1.Провесні в ) правлінні соціального іахисіл населення райдержадміпісграції 

конкурс на зайняі ія вакантних посад державної служби:
- спеціаліста відділ) персоніфікованого обліку отримувачів пільг на період 

відпустки до досягнення трирічного річною вік) ліпшій:
- спеціаліст відділ) соціальних допомог.
2. Покласти на Рсміпн) Іетяп) Іванівн) провідного спеціаліста відділ) 

соціалі»но-тр),іових відносин іа управління персоналом функцій адміиіс гра юра під 
час проведення конк\ рсиого підбор) на посади іержавпої служби ка тегорії «ІІ».

.1. Адміністратор) оприлюдни ти на офіційному веб саі'пі управління та 
територіального управління національного агентства * питань державної служби 
оголошення про проведення конкурс) та умови проведення кокурс) не ііішішс ніж
на другий день після видачі накаі) про проведения конкурс) на тайнят ія вакантних 
посад державної сл> жби.

4. Адміиіс і ра і ор несе персона.іьіі) відповідальність та проведення \сіх етапів 
конкурс) та та рополошенпя інформації, що стада йом\ відома під час проведення 
конкурсу.

5. Адміністратор веде протокол засідання конкурсної комісії, оформлж 
відомості результатів конкурс) тощо.

7. Контроль и^^їкоітЗтщям наказ) покласти на іаеідпника начальника 
управління. пачаЛьїпіка соціально-ірудових відносин іа управління
персоналом іахдоуіук В ік тр н о  Михайлівн) .


